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یوتھ امپلائمنٹ اینڈ ٹریننگ پروگرام (وائی ای ٹی پی)

لیبر ڈپارٹمنٹ کا یوتھ امپلائمنٹ اینڈ ٹریننگ پروگرام (وائی ای ٹی پی) اسکول کے نوجوان فارغین کو ملازمت حاصل کرنے میں مدد دینے کے لیے مفت اور متنوع خدمات فراہم کرتا ہے، اور اس طرح انہیں اس لائق بناتا ہے کہ وہ خود کو اور اپنے کام کے رجحان کو اچھی طرح سمجھیں، اور ان کی ملازمت کی مہارتوں اور تجربہ کو زرخیز بناتا ہے۔ ہم 15 تا 24 سال کی عمر کے اسکول کے تمام ایسے نوجوان فارغین کو خوش آمدید کہتے ہیں جنہوں نے ذیلی ڈگری یا کم سطح پر تعلیم حاصل کی ہے۔

وائی ای ٹی پی کے تحت اندراج شدہ ہر تربیت لینے والا 12 مہینے کی بنیادی مدت سروس حاصل کرنے کا حقدار ہوگا اور پوری مدت سروس میں اسے کیریئر سے متعلق رہنمائی اور معاونت فراہم کرنے کے لیے کیس منیجر مقرر کیا جائے گا، جو کہ رجسٹرڈ سماجی کارکن ہوتا ہے۔

ابتدائی معائنہ کے بعد ملازمت اور تربیت سے متعلق مخصوص ضروریات (جیسے نسلی اقلیتیں) والے نوجوان اچھی طرح تیار کردہ تربیت کے نصاب میں اندراج کراسکتے ہیں یا کیس منیجر کی صلاح پر ورک پلیس اٹیچمنٹ ٹریننگ (ڈبلیو پی اے) یا آن-دی-جاب ٹریننگ (او جے ٹی) کے لیے درخواست دے سکتے ہیں۔ مندرجہ ذیل فلو چارٹ میں تفصیلات دکھائی گئی ہیں۔




ابتدائی کا معائنہ
اختیاری نصاب/ ڈبلیو پی اے/ او جے ٹی

اچھی طرح تیار کردہ تربیت کے نصاب

کام کی تلاش اور باہمی مہارتوں کی تربیت

ملازمت اور تربیت کی مخصوص ضروریات والے نوجوان

15-19 سال کے وہ نوجوان جنہوں نے پہلے وائی ای ٹی پی میں شرکت کی ہے؛ یا 20-24 سال کے نوجوان

15-19 سال کے وہ نوجوان جنہوں نے پہلے کبھی وائی ای ٹی پی میں شرکت نہیں کی


















وائی ای ٹی پی کی اہم خصوصیات
کیریئر سے متعلق رہنمائی
· تربیت لینے والے پیشہ ور سماجی کارکنان سے کیریئر سے متعلق شخصی رہنمائی اور ملازمت کے بعد کی معاونت حاصل کریں گے۔

ماقبل ملازمت تربیت
· کام کی تلاش اور باہمی مہارتوں کی تربیت، انتخابی نصاب جیسے متعدد صنعتوں کے لیے کمپیوٹر ایپلیکیشن ٹریننگ اور ملازمت سے متعلق مہارتوں کی تربیت کے بشمول مفت ماقبل ملازمت کی تربیت۔ 80% یا اس سے زیادہ حاضری والے تربیت لینے والے تربیت کے ہر صحیح دن کے لیے $70 کی شرح پر تربیت کا الاؤنس حاصل کرنے کے حقدار ہیں۔

آن-دی-جاب ٹریننگ (او جے ٹی)
· تربیت لینے والے 6-12 مہینے کے لیے تنخواہ کے ساتھ ملازمین کے طور پر مصروف عمل ہوتے ہیں۔ مالکان متعلقہ کام کا تجربہ رکھنے والے عملہ کو معلم کے طور پر مقرر کریں گے اور کام پر مناسب رہنمائی فراہم کریں گے۔
· تربیت لینے والے متعلقہ پیشہ ور نصابوں میں اندراج کراسکتے ہیں اور $4,000 تک نصاب اور امتحان کی فیس کی واپسی کے لیے درخواست دے سکتے ہیں۔

ورک پلیس اٹیچمنٹ ٹریننگ (ڈبلیو پی اے)
· تربیت لینے والے 1 مہینہ تک کام سے متعلق تجربہ حاصل کرنے کے لیے غیر ملازمین کی حیثیت سے ورک پلیس  منسلکہ ٹریننگ حاصل کرسکتے ہیں۔
· الحاق کو اطمینان بخش طور پر پورا کرنے پر تربیت لینے والے $4,500 الاؤنس کی ادائیگی کے حقدار ہوتے ہیں۔

پوچھ تاچھ
ہاٹ لائن: 2112 9932
ویب سائٹ: www.yes.labour.gov.hk (18 یا اس سے زیادہ عمر کے درخواست دہندگان کے لیے آن لائن رجسٹریشن دستیاب ہے)
ای میل: enquiry@yes.labour.gov.hk

