یوتھ ایمپلائمنٹ اینڈ ٹریننگ پروگرام (YETP)
لیبر ڈیپارٹمنٹ کا یوتھ ایمپلائمنٹ اینڈ ٹریننگ پروگرام (YETP) نوجوانوں کے لیے مفت اور متنوع روزگار کی معاونتی خدمات فراہم کرتا ہے، جو انہیں اپنے آپ کو اور اپنے کام کی اہلیتیں بہتر طور پر سمجھنے کے قابل بناتا ہے، اور ان کی ملازمت کی مہارتیں اور تجربہ  نکھارتا ہے۔ 15 سے 29سال کی عمر کے تمام نوجوانوں کو خوش آمدید کہا جاتا ہے جن کی تعلیمی سطح سب-ڈگری یا اس سے کم ہے۔
YETP کے تحت اندراج کرانے والا ہر زیرِ تربیت فرد 12 ماہ کی کیریر ڈیولپمنٹ سروس کی مدت کے حصول کا حق دار ہو گا اور اسے ایک کیریر ایڈوائزر، جو ایک مندرج سماجی کارکن ہوتا ہے، سروس کی پوری مدت میں ذاتی توجہ پر مبنی کیریئر کی رہنمائی اور مدد فراہم کرنے کے لیے تفویض کیا جائے گا۔
خصوصی ملازمتی اور تربیتی ضروریات والے نوجوان (مثلاً مختلف نسلوں کے افراد)، ابتدائی اسکریننگ پر، تربیتی کورسز میں داخلہ لے سکتے ہیں یا کیریر ایڈوائزرز کی سفارش پر ورک پلیس اٹیچمنٹ ٹریننگ (WPA) یا آن دی جاب ٹریننگ (OJT) کے لیے درخواست دے سکتے ہیں۔ 
YETP کی نمایاں خصوصیات
کیرئیر کے حوالے سے رہنمائی
· زیرِ تربیت افراد کو پیشہ ور سماجی کارکنوں کے ذریعے کیرئیر کے حوالے سے ذاتی نوعیت کی رہنمائی اور بعد از ملازمت معاونت ملے گی۔
تربیتی کورسز
· YETP کے کیریر ایڈوائزرز ایمپلائیز ری ٹریننگ بورڈ (ERB) کے موزوں تربیتی کورسز (بشمول نوجوانوں کے تربیتی کورسز، دیگر پیشہ ورانہ مہارتوں کے تربیتی کورسز جن میں مختلف صنعتوں اور عمومی مہارتوں کے کورسز شامل ہیں) یا روزگار کے خصوصی منصوبوں کے لیے تربیتی کورسز اور YETP کے تحت مخصوص سروس کے اہداف کے لیے تربیتی کورسز کے انتخاب اور اندراج میں زیرِ تربیت افراد کی معاونت کریں گے۔
تربیتی الاؤنس
· اہل زیرِ تربیت یافتہ افراد جنہوں نے پروگرام کے ذریعے ERB یا YETPکے تربیتی کورس میں داخلہ لیا ہو اور ٪80 یا اس سے زیادہ حاضری کا ہدف پایا ہو، وہ تربیتی الاؤنس کے لیے درخواست دینے کے حق دار ہیں۔ YETP کے تحت، ERB کے "یوتھ ٹریننگ پروگرام" کورسز کے لیے قابل ادائیگی ٹریننگ الاؤنس کی رقم کا حساب فی قانوناً مکمل تربیتی یوم 167$ کی شرح سے لگایا جاتا ہے، جب کہ دیگر ERB کورسز اور YETP کورسز کے لیے 333$ فی یوم کی شرح سے حساب  لگایا جاتا ہے۔ (یعنی 166.5$ فی قانوناً مکمل تربیتی نشست)۔
 ورک پلیس اٹیچمنٹ ٹریننگ (WPA)
· زیرِ تربیت افراد کام کا تجربہ حاصل کرنے کے لیے 1 ماہ کے لیے غیر ملازمین کے طور پر کام کی جگہ سے منسلک ہونے کی تربیت سے گزر سکتے ہیں۔
· زیرِ تربیت افراد ٪80 یا اس سے زیادہ حاضری کی شرح کے ساتھ وابستگی مکمل ہونے پر  کے اٹیچمنٹ الاؤنس کے لیے درخواست دے سکتے ہیں۔
 کُل وقتی/جزو وقتی آن جاب ٹریننگ (OJT)
· زیرِ تربیت افراد بطور تنخواہ دار ملازمین 12-6 ماہ وابستہ رہیں گے۔
· آجران زیرِ تربیت افراد کی سرپرستی کام پر مناسب رہنمائی فراہم کرنے کے لیے متعلقہ کام کے تجربے کے حامل موجودہ عملے کا تقرر کریں گے۔
 آف دی جاب ووکیشنل ٹریننگ
· ملازمت کے دوران تربیتی مدت کے دوران، زیرِ تربیت افراد متعلقہ غیر ملازمتی ووکیشنل ٹریننگ کورسز یا امتحانات میں داخلہ لے سکتے ہیں۔ زیرِ تربیت افراد کورس یا امتحانی فیس کی واپسی کے لیےYETP کو $4,000 تک کی درخواست دے سکتے ہیں۔
استفسارات
ہاٹ لائن: 2112 9932

ویب سائٹ: www.yes.labour.gov.hk 
(18 برس یا اس سے زائد عمر کے درخواست دہندگان کے لیے آن لائن رجسٹریشن کی سہولت دستیاب ہے)
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