
ਪੁੱਛਿਗੱਛ
ਹੌਟਲਾਈਨ: 2112 9932
ਵੈੱਬਸਾਈਟ: www.yes.labour.gov.hk
(18 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਬਿਨੈਕਾਰਾਂ ਲਈ ਔਨਲਾਈਨ ਰਜਿਸਟ੍ਰੇਸ਼ਨ ਉਪਲਬਧ ਹੈ)

ਈਮੇਲ: enquiry@yes.labour.gov.hk

YETP ਦੀਆਂ ਮੁੱਖ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ

• ਿਸਿਖਆਰਥੀ 1 ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਕੰਮ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਗੈਰ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋਂ 
ਵਰਕਪਲੇਸ ਅਟੈਚਮੈਂਟ ਿਸਖਲਾਈ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ।

• 80% ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਰ ਨਾਲ ਅਟੈਚਮੈਂਟ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਦੇ ਅਟੈਚਮੈਂਟ 
ਭੱਤੇ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਵਰਕਪਲੇਸ ਅਟੈਚਮੈਂਟ ਟ�ੇਿਨੰਗ (WPA)

ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ / ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਿਸਖਲਾਈ (OJT)

ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਿਸਖਲਾਈ

• ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 6-12 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਤਨਖ਼ਾਹ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜੋਂ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਬਣਨ ਲਈ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਵਾਲੇ ਮੌਜੂਦਾ 
ਸਟਾਫ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਉਿਚਤ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਗੇ।

• ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ 
ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਜਾਂ ਪ�ੀਿਖਆਵਾਂ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਸਿਖਆਰਥੀ YETP ਤੋਂ $4,000 
ਤੱਕ ਕੋਰਸ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਜਾਂ ਪ�ੀਿਖਆ ਫੀਸਾਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।
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Labour Department

ਯੁਵਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਤੇ 

ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ 

Youth Employment and Training Programme (Punjabi Version)



ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਯੁਵਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ (YETP) ਨੌਜਵਾਨਾਂ 
ਲਈ ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਿਵਿਭੰਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਉਨ�ਾਂ 
ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਸਮਝਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ 
ਭਰਪੂਰ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਸਬ-ਿਡਗਰੀ ਪੱਧਰ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ਾਪਤੀ 
ਵਾਲੇ 15 ਤੋਂ 29 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦਾ ਸੁਆਗਤ ਹੈ।

YETP ਦੇ ਅਧੀਨ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਹਰੇਕ ਿਸਿਖਆਰਥੀ 12 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ 
ਕੈਰੀਅਰ ਿਵਕਾਸ ਸੇਵਾ ਅਵਧੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇੱਕ 
ਕੈਰੀਅਰ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਰਡ ਸੋਸ਼ਲ ਵਰਕਰ ਹੈ, ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਦੀ 
ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਕੈਰੀਅਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਖਾਸ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਂ ਦੇ ਲੋਕ), ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸਕ�ੀਿਨੰਗ 'ਤੇ, ਉਹ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਿਵੱਚ 
ਦਾਖਲਾ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ 'ਤੇ ਵਰਕਪਲੇਸ 
ਅਟੈਚਮੈਂਟ ਟਰੇਿਨੰਗ (WPA) ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਟਰੇਿਨੰਗ (OJT) ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 
ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।

• ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਮਾਿਜਕ ਵਰਕਰਾਂ ਤੋਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਕੈਰੀਅਰ ਲਈ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗੀ।

YETP ਦੀਆਂ ਮੁੱਖ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ

ਕੈਰੀਅਰ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ

• YETP ਦੇ ਕੈਰੀਅਰ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਰੀਟ�ੇਿਨੰਗ 
ਬੋਰਡ (ERB) ਦੇ ਉਿਚਤ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਯੁਵਾ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ, 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਦਯੋਗਾਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਹਨੁਰ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ 
ਅਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਪ�ੋਜੈਕਟਾਂ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ) ਜਾਂ YETP ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਖਾਸ ਰਜੁਗਾਰ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੇਵਾਵਾਂ ਟੀਿਚਆਂ ਦੇ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ 
ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ।

ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ

• ਯੋਗ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਰਾਹੀ ਂERB ਜਾਂ YETP ਦੇ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ 
ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਿਲਆ ਹੈ ਅਤੇ 80% ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਉਹ 
ਿਸਖਲਾਈ ਭੱਤੇ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। YETP ਦੇ ਅਧੀਨ, ERB ਦੇ 
"ਯੁਵਾ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ" ਕੋਰਸਾਂ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਿਸਖਲਾਈ ਭੱਤੇ ਦੀ ਰਕਮ 
$167 ਪ�ਤੀ ਵੈਧ ਿਸਖਲਾਈ ਿਦਨ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਿਗਣੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਿਕ ਹੋਰ ERB 
ਕੋਰਸਾਂ ਅਤੇ YETP ਕੋਰਸਾਂ ਲਈ $333 ਪ�ਤੀ ਿਦਨ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। (ਿਜਵੇਂ ਿਕ $166.5 ਪ�ਤੀ ਵੈਧ ਿਸਖਲਾਈ ਸੈਸ਼ਨ)।

ਿਸਖਲਾਈ ਭੱਤਾ

ਯੁਵਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ (YETP)


