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強尼：香港是一個多元文化和包容的城市，任何人都可以在這裡發展所長。本集的「展翅青見超新星」得獎者 — 金迪嘉，是一名少數族裔人士，透過勞工處的「展翅青見計劃」，獲得人生第一份工作。計劃設有職場特訓班，為有特別培訓和就業需要的學員提供服務，例如為不同種族人士度身訂做職前培訓。勞工處亦透過推行「少數族裔就業服務大使計劃」，聘請不同種族人士在就業中心為公眾提供服務。你好，這些教具很精美，全部也是你為學生準備的嗎？

金金：對，這是我特意為了10位小一、小二的非華裔學生而準備的教材，希望他們能學好中文。

張靜嫺女士（香港學生輔助會小學 — 校長）：在我心目中，金金是一位很負責任，做事很盡責的人。另外我很欣賞她的是其實她很像一位領袖，當有種族相近的新教學助理加入，她會去提攜他，會主動關顧那位教學助理，教他怎樣適應校園和工作環境。

強尼：而這個計劃怎樣協助你去達成夢想？

金金：我希望成為一位老師，希望可以幫助他們。這個「展翅青見計劃」讓我得到了一次機會在小學工作，這是我朝夢想踏出第一步的機會。

強尼：鳳婷老師，我想請問在工作上，你覺得金金的工作態度如何？可以舉出一些實例嗎？

劉鳳婷女士（香港學生輔助會小學 — 教師）：她其實很有自己的想法，例如教食物主題的時候，她會特意去做民族菜式給我們吃。而今天她為了你，真的做了她的民族菜式給你，現在請你品嘗。

強尼：這麼好？謝謝，先嘗一下。梁Sir，金金作為少數族裔的年青人，在尋找工作時和其他年青人相比，會遇到甚麼困難嗎？

梁振康先生（浸信會愛羣社會服務處 — 服務督導主任）：始終目前社會上對於少數族裔的文化、習俗和能力還有很多誤解和偏差，以致金金在尋找工作時，需要突破很多環境上的困難。她很努力學中文，也很努力融入這個文化，我們希望她能保持下去，必定對她的前途有幫助。

[bookmark: _GoBack]強尼：金迪嘉勇敢踏出第一步，從「展翅青見計劃」中得到就業機會，更加找到了自己的夢想。所以只要勇於改變自己，把握機會，每一位年青人其實也可以將不可能變成可能，成就一個又一個大大的夢想。
