2018展翅青见超新星
HUSSAIN ISMA – 现职: 活动干事(浸信会爱羣社会服务处)
培训机构︰浸信会爱羣社会服务处(提供个案管理服务及特别就业项目培训课程)
主持: Morle

Morle: 今集「展翅青见超新星」我Morle来到长沙湾，主要是看看今天的主角ISMA和她的雇主梁先生，在<你问.我答>的环节中会表露甚么真性情呢？

(访问「展翅青见超新星」HUSSAIN ISMA及浸信会爱羣社会服务处 – 服务督导主任 – 梁振康先生)

<你问.我答> 可否介绍一下你的工作？
[bookmark: _GoBack]HUSSAIN ISMA: 我现在于浸信会爱羣社会服务处担任活动助理，主要与少数族裔的朋友做一些训练，之前在劳工处担任少数族裔就业服务大使，也关于客户服务的工作，当有求职者来到时，我会替他找合适的职位空缺。有时候，在「招聘日」我也会帮忙。

<你问.我答> 雇主经「展翅青见计划」聘用的青年人有什么特点？
梁振康先生: 当然会有很大的不同，因为她已经接受过职前培训，她的心态和工作上的准备，会比一般从未参加「展翅青见计划」的青年人有优势。

<你问.我答> 雇主如何帮助你适应工作？
HUSSAIN ISMA: 我的社工Anthony现在也是浸信会爱羣社会服务处的同事，他推荐我参加「展翅青见计划」。整个训练中，他会跟我一同解决问题，就好像是我的好朋友一样。
梁振康先生: 那我是如何帮到你呢？我是雇主。
HUSSAIN ISMA: 你常常都会鼓励我，我们会一齐讨论，会教我们如何去解决问题。

<你问.我答> 机构为何乐意聘用Isma？
梁振康先生: 为何我们会愿意聘用你？ 不如你回答吧，为何我们会愿意聘用你？明显地是因为你有很多优点，每个青年人都会有不同优点，我们留意到Isma特别的才能，在于她懂得七种语言，懂得讲，听得懂，能读写的也有五种语言，所以，这就是为何我们愿意聘请她的原因。

<你问.我答> 最想多谢什么人？
HUSSAIN ISMA: 其实，我很想感谢我的父母，他们很鼓励我去找工作，还有我电话内社交群组的一班朋友，到现在，他们也是我的好朋友，我遇到任何困难，他们都会鼓励我继续向前。

<你问.我答> Isma，你的梦想是什么？
HUSSAIN ISMA: 这份工作给了我很多不同的经验，也有机会遇到很多人，他们的故事中也有很多困难，他们如何去克服困难呢 ? 如果我将他们的经历写成书，就能够让更多人知道他们的奋斗故事。

Morle: 从刚才的环节，看到Isma非常得到雇主梁先生的称赞，其他的「展翅青见超新星」又是如何呢？继续留意吧！

<短片完>

