2018展翅青見超新星
HUSSAIN ISMA – 現職: 活動幹事(浸信會愛羣社會服務處)
培訓機構︰浸信會愛羣社會服務處(提供個案管理服務及特別就業項目培訓課程)
主持: Morle

Morle: 今集「展翅青見超新星」我Morle來到長沙灣，主要是看看今天的主角ISMA和她的僱主梁先生，在<你問.我答>的環節中會表露甚麼真性情呢？

(訪問「展翅青見超新星」HUSSAIN ISMA及浸信會愛羣社會服務處 – 服務督導主任 – 梁振康先生)

<你問.我答> 可否介紹一下你的工作？
HUSSAIN ISMA: 我現在於浸信會愛羣社會服務處擔任活動助理，主要與少數族裔的朋友做一些訓練，之前在勞工處擔任少數族裔就業服務大使，也關於客戶服務的工作，當有求職者來到時，我會替他找合適的職位空缺。有時候，在「招聘日」我也會幫忙。

<你問.我答> 僱主經「展翅青見計劃」聘用的青年人有什麼特點？
梁振康先生: 當然會有很大的不同，因為她已經接受過職前培訓，她的心態和工作上的準備，會比一般從未參加「展翅青見計劃」的青年人有優勢。

<你問.我答> 僱主如何幫助你適應工作？
HUSSAIN ISMA: 我的社工Anthony現在也是浸信會愛羣社會服務處的同事，他推薦我參加「展翅青見計劃」。整個訓練中，他會跟我一同解決問題，就好像是我的好朋友一樣。
梁振康先生: 那我是如何幫到你呢？我是僱主。
HUSSAIN ISMA: 你常常都會鼓勵我，我們會一齊討論，會教我們如何去解決問題。

<你問.我答> 機構為何樂意聘用Isma？
[bookmark: _GoBack]梁振康先生: 為何我們會願意聘用你？ 不如你回答吧，為何我們會願意聘用你？明顯地是因為你有很多優點，每個青年人都會有不同優點，我們留意到Isma特別的才能，在於她懂得七種語言，懂得講，聽得懂，能讀寫的也有五種語言，所以，這就是為何我們願意聘請她的原因。

<你問.我答> 最想多謝什麼人？
HUSSAIN ISMA: 其實，我很想感謝我的父母，他們很鼓勵我去找工作，還有我電話內社交群組的一班朋友，到現在，他們也是我的好朋友，我遇到任何困難，他們都會鼓勵我繼續向前。

<你問.我答> Isma，你的夢想是什麼？
HUSSAIN ISMA: 這份工作給了我很多不同的經驗，也有機會遇到很多人，他們的故事中也有很多困難，他們如何去克服困難呢 ? 如果我將他們的經歷寫成書，就能夠讓更多人知道他們的奮鬥故事。

Morle: 從剛才的環節，看到Isma非常得到僱主梁先生的稱讚，其他的「展翅青見超新星」又是如何呢？繼續留意吧！

<短片完>

