2016展翅青見超新星
鍾頴詩Vinson (新卓管理有限公司)

斌仔:大家好！看到那麼有生活品味的環境，又是我斌仔出場的時間，今天來到東涌找展翅青見超新星。幹甚麼﹖

Morle:吃東西！

斌仔:好吃嗎﹖

Morle:好吃！

[bookmark: _GoBack]斌仔:但是我正在工作。

Morle:你有生活品味嗎﹖

斌仔:我當然有啦，不然你有嗎﹖

Morle:這才是生活品味！

斌仔:吃到那麼髒，走開吧！不要煩我。

斌仔:我決定要找展翅青見超新星，是用這個找嗎﹖不是用這個，是用這個儀器去找！

斌仔:今天在我身旁的展翅青見超新星，當然要問她是甚麼原因會參加展翅青見計劃﹖

Vinson:參加計劃之前，我從事文職和飲食業，但覺得發展空間不多，剛巧舊同事推薦我參加展翅青見的特種警衛證書課程﹗完成課程後，便加入了新卓管理有限公司，選擇在昇薈屋苑負責物業管理工作
斌仔:可以跟人家分享你覺得最困難或者最特別的事嗎﹖
Vinson:入職初期，公司會安排不同的崗位讓我學習，包括在控制室工作，工作很多元化，譬如分派工作和處理緊急事情。有一次，電力故障，整棟大廈的三座升降機也停止運作，我們先帶住客到會所休息，立刻聯絡工程部的同事回來搶修，要知道是電力問題或是升降機出問題。最後，一小時回復正常！住客也可以順利回家。
斌仔:對未來你有甚麼目標嗎﹖
Vinson:希望可以繼續達到公司的要求和客人的期望，也會透過公餘的時間繼續進修，通過進修去考取相關學歷，希望自己越來越專業！
斌仔:聽她這樣說，覺得她真是無懈可擊，但我不相信，天底下怎會有這樣厲害的人！我要跟你的僱主談談，看你平常的工作表現是怎樣的。

(訪問新卓管理有限公司-總經理-李國民)
李國民:年青人跟白紙一樣，很容易吸收公司的價值觀，我們強調的價值觀是服務、質素、創新和價值。穎詩是一個很開朗的員工，我特別記得她負責處理過一些突發事故，有一次因為大雨，導致水浸，她能夠從容不迫地調動資源和處理事情，希望她努力工作，加油！你的上司和全公司一定會支持你。
斌仔:我已經成功找到展翅青見超新星，我想我的任務已經完成了！你還在吃﹖
Morle:新的，你要嗎﹖
<完>

