展翅青見超新星 – 藍永康 (阿康)  主持: Morle

阿康: 藍永康 	林:僱主代表林志宏先生

Morle：服務員，麻煩你，我要點菜。
阿康：小姐，你想吃甚麼呢？
Morle：我想要的很複雜，你有嗎？
阿康：有。
Morle：揚州炒飯走揚州？
阿康：有。
Morle：西冷牛扒走西冷？
阿康：有。
Morle：這個一定沒有，展翅青見超新星，你沒有了吧？
阿康：我就是今年的展翅青見超新星阿康。

Morle：在我身旁是阿康，是一位項目幹事。不過，以前他並不是那麼成功。聽說中三那年，你是天天沉迷打電子遊戲？是嗎？
阿康：是，那時讀書成績不好，加上常常被欺負，所以留在家打電子遊戲。媽媽也很擔心我，經常叫我去找工作，但是，以前的我是不會聽從的。
Morle：那你是怎樣認識到展翅青見計劃？然後，會選擇投入社會工作呢？
阿康：我是偶然下參加了展翅青見計劃。因為我是跟朋友一起去參加。參加後，覺得對自己也蠻有幫助，學會怎樣表達自己，怎樣認識新朋友。因為從前的我，遇到朋友也不會打招呼。現在有很大轉變，遇到朋友會打招呼，有問題想不通，或者，工作上有不懂的地方，我會主動找他們幫忙，他們也會幫我解決問題。
Morle：在這間餐廳工作，是否一開始就那麼順利呢？
阿康：當然不是，都遇到很多挫折。剛開始，真的很困難。小時候，我沒有喝過阿華田和好立克，所以我不懂得分。經理會叫我去幫客人點菜，我連「餐蛋治」不懂怎寫。因為不懂得寫，就自己畫些符號代替，然後，給別的同事責罵。
Morle：現在你的工作不止負責水吧。你的工作範疇又是甚麼呢？
阿康：我現在是一位項目幹事。主要管理水吧、廚房和樓面。整間餐廳的運作也要我管。我的目標是做一位好的項目幹事。因為我覺得我還未做得夠好，我也想讓身邊的人開心一點。以前的工作環境，太過負面，我覺得現在的工作環境很好。
Morle：那我先去問一下你的主管代表林主任。

（訪問香港聖公會麥理浩夫人中心僱主代表－林志宏先生（部門主任））
[bookmark: _GoBack]林：剛開始，阿康給我的感覺是很隨意，年青人用語「好Hea」、沒有目標。其實他是一個善於觀察的人，他會留意到一些需要改善的事，慢慢會給我們一些意見。身為社工，在容許的情況下，我會讓他去嘗試，他從中會得到成功感。阿康，在餐飲業者的工作過程中，繼續去找屬於你自己的路。

Morle：阿康，看來你有很大進步，我送一樣東西給你。
（Morle從上而下拿出法寶）
Morle：我手中是「自信放大電筒」，被它照一下，你就會充滿自信，可以為別人帶來更多歡樂。
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